Betriebliches Beschaftigungsverbot
gemaf § 13 Mutterschutzgesetz (MuSchG 2018)

FUr Frau .....coooviiiiiiii e geborenam ..........cocviiiiiiiiinnns

wird gemal Paragraf 13 Abs. 1 Nr. 3 MuSchG mit sofortiger Wirkung ein betriebliches
Beschaftigungsverbot bis zum Beginn der Schutzfrist vor der Entbindung ausgesprochen.

Nach der Gefahrdungsbeurteilung besteht eine unverantwortbare Gefahrdung fur die
schwangere Mitarbeiterin, die weder durch einen Arbeitsplatzwechsel (§ 13 Abs. 1 Nr. 1
MuSchG) noch durch SchutzmafRnahmen (8§ 13 Abs. 1 Nr. 1 MuSchG) ausgeschlossen werden
kann.

Begriindung:

Unterschrift

oder:

Betriebliches Beschéaftigungsverbot
gemal § 13 Mutterschutzgesetz (MuSchG 2018)

FUr Frau ..o geborenam ..........cocviiiiiiiinnnns

wird geman Paragraf 13 Abs. 1 Nr. 3 MuSchG mit sofortiger Wirkung ein betriebliches
Beschaftigungsverbot bis zur Bereitstellung eines geeigneten Arbeitsplatzes
ausgesprochen.

Nach der Gefahrdungsbeurteilung besteht eine unverantwortbare Gefahrdung fur die
schwangere Mitarbeiterin, die weder durch einen Arbeitsplatzwechsel (§ 13 Abs. 1 Nr. 1
MuSchG) noch durch SchutzmafRnahmen (8§ 13 Abs. 1 Nr. 1 MuSchG) ausgeschlossen werden
kann. Fir die schwangere Mitarbeiterin steht zum jetzigen Zeitpunkt kein geeigneter
Arbeitsplatz zur Verfiigung, an dem sie ohne Gefahrdung tatig sein kann.

Erforderliche Mal3nahme fir den Wiedereinsatz der Schwangeren:

Unterschrift



