
Betriebliche Unterlagen zur Arbeitssicherheit -  
zur Vorlage bei BG und Gewerbeaufsicht 

 

Gefährdungsbeurteilung Schwangere und psychische Belastungen 
mitberücksichtigt? 

Dokumentation der regelmäßigen 
Unterweisungen (Dokumentation der Erst- und 
Folgeunterweisungen) 
 

Durchführung mindestens jährlich 

Bestellungsurkunden Fachkraft für Arbeitssicherheit, Betriebsarzt, 
Sicherheitsfachkräfte, ggfs. 
Brandschutzbeauftragte, betriebliche Ersthelfer,  

Dokumentation zum Jahresanfang 
festgestellter Grundbetreuungszeiten mit 
Aufteilung für Fachkraft für Arbeitssicherheit 
und Betriebsarzt 
 

Grundbetreuungszeit nach DGUV Vorschrift 2 
(Hilfestellung: 
https://www.lionda.eu/einsatzzeiten/einsatzzeiten-
rechner/) 

Begehungsberichte 
 

 

Vorsorgekartei Dokumentation der durchgeführten und 
geplanten Vorsorgen - die notwendigen 
Vorsorgen müssen sich aus der 
Gefährdungsbeurteilung ergeben 

Dokumentation der Angebotsvorsorge 
 

Einladungsschreiben/Einladungsliste 

Dokumentation der Arbeitsunfälle 
(Verbandbuch o.ä.) 
 

Arbeitsunfälle sollten analysiert werden 

Nachweis der Ersten Hilfe-Einrichtung 
 

 

Verzeichnisse von Arbeits- und Betriebsmitteln 
 

 

• Betriebsanweisungen 
 

• Gefahrstoffverzeichnis 
 

• Sicherheitsdatenblätter 
 

• Prüfbericht über den Brandschutz, 
Rettungseinrichtungen 

 

• Verzeichnis notwendiger persönlicher 
Schutzausrüstung 

z.B. Gehörschutz 

• Hautschutzplan 
 

• Regelung zum Einsatz von externen 
Mitarbeitern 

 

 

 

 



Häufige Prüfungsanlässe: 

• mechanische Gefährdungen 

• elektrische Gefährdungen 

• chemische Gefährdungen 

• biologische Gefährdungen 

• Brand- und Explosionsgefährdungen 

• thermische Gefährdungen (Hitze und Kälte)  

• physikalische Gefährdungen, z. B. durch Lärm, Vibration, Strahlung, Druck 

• Gefährdungen am Arbeitsplatz, z. B. durch Klima, Beleuchtung, Raumgestaltung, Möblierung, 
einschließlich Mehrfachbelastungen 

• physische Belastungen  

• arbeitsschwere Belastungen aus Wahrnehmung und Handhabung  

• psychomentale Belastungen, z. B. durch Tätigkeitsinhalt, Arbeitsablauf oder spezielle 
Arbeitsbedingungen 

• Gefährdungen durch Mängel in der Organisation, Information, Kooperation und Qualifikation 
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